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[GUALTAT DE GENERE A CATALUNYA

IIG - UIindex d’igualtat de génere és I'index que permet
mesurar el grau d’igualtat entre homes i dones en els

paisos de la Unid Europea.

IIG a Catalunya: 76,7

|IG a Espanya: 76,7
IIG a Unid Europea: 71,0
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Les darreres dades de I'Observatori de la Igualtat de Genere de I'Institut Catala de la Dona



[GUALTAT DE GENERE A CATALUNYA

Dimensions de I'index d’Igualtat de Génere. 2022

Treball Diners Coneixement
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[GUALTAT DE GENERE A CATALUNYA

Bretxa salarial de génere. 2022

Les dones guanyen

6.219 € sl Bretxa salarial

MENYS de génere

que els homes

*guany mitja anual

19,5%

Dones en carrecs de responsabilitat en
I'empresa catalana. 2024

23,5%

18.8% 19,3% 16,2% .
Consell Presidencia Direccio Carrecs
d’administracio general directius

Les dones encara son una minoria en els
carrecs de responsabilitat de les empreses,
destaca el 18,8% dels carrecs als consells

d’administracio i el 16,2% de direccio general.

Les darreres dades de I'Observatori de la Igualtat de Genere de I'Institut Catala de la Dona
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[GUALTAT DE GENERE A CATALUNYA

Poblacio amb nivell d'estudis superiors

Evolucio de la poblacié de 25 a 34 anys amb nivell Taxa d'ocupacio de persones graduades
d’estudis superior. 2013-2024 recents. 2023

—@=—=Dones =-—l—Homes

60,8%
56,9% Dones 76,5% -

49,8%
46,2%

54,3%
37.3% Homes 82,8%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Poblacié universitaria titulada per branca de coneixement. Curs 2022-2023

® Arts i humanitats ®Ciéncies ®Ciéncies de la salut ® Ciéncies socials i juridiques ® Enginyeria i arquitectura

Les darreres dades de I'Observatori de la Igualtat de Genere de I'Institut Catala de la Dona
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LA SITUACIO DE LA DONA A
L'ENGINYERIA

Presencia ®

de las mujeres

por ramas

de la

ingenieria ()
34%
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LA SITUACIO DE LA DONA A
L'ENGINYERIA

Cargo +
J Salario bruto |I| ,*
anual
6% 8% 37% 46% 3%
Direccion general / CEO  Direcciones funcionales ~ Mandos intermedios Cargos intermedios Otros cargos Hasta 20.000 € 2% 62% 38%
/ Gerencia y otras direcciones 20.001 - 30.000 € 46% 80% 20%
30.001 - 40.000 € 20% 84% 16%
o ) 40.001-60.000 € 9% 82% 18%
o ®
L J 60.001 - B0.000 € 2% 96% 4%
. ° 80.001-100.000 € 1% 88% 12%
' L) L ® ? 100.001 - 120.000 € 0% - -
Mas de 120.000 € 0% - -

92 % hombres /8 % mujeres

B0 % hombres /20 % mujeres

86 % hombres /14 % mujeres

76 % hombres /24 % mujeres

68 % hombres /32 % mujeres

Direccidon general
CEO
Gerencia

Direcciones funcionales
y otras direcciones

Mandos intermedios

Cargos intermedios

Dades del: Observatorio de la Ingenieria en Espafa 2022

Otros cargos

Bretxa salarial de I'ordre del 10%
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ENQUESTA ENGINYERIA T EQUITAT

N e
Uakicol

Tres anys després de la primera serie de petites enquestes al col-lectiu, Enginyers Industrials de

Catalunya repetim I'experiencia per comprovar I'evolucié d’alguns ambits com és la innovacio,
les condicions laborals o |a percepcio de la situacié economica.

Presentats els resultats el passat 8 de marg, en motiu del Dia Internacional de les Dones.
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ENQUESTA ENGINYERIA T EQUITAT

Quina d'aquestes iniciatives de I'Associacid i el Col-legi per fomentar I'equitati la
igualtat a I'enginyeria coneixes?

Decaleg d'equitat

Seccio Enginyeri-A, a Fulls d'Enginyeria
Comissio d'Equitat, Tecnologia i Futur
El conte 'La magia de I'enginyeria’
Altres

Cap d'elles

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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ENQUESTA ENGINYERIA T EQUITAT

Creus que en el teu entorn laboral hi ha discriminaci6 per raons de génere?
DONES

Si
48.3%

Si
27.4%

No
51.7%

Si

HOMES

72.6%

79.6%
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ENQUESTA ENGINYERIA T EQUITAT

Estas a favor de quotes professionals per fomentar I'equitat de génere a la
professi6?

No ho sé
23%

Si
45%

32%
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ENQUESTA ENGINYERIA T EQUITAT

Donaries suport amb la teva participacid personal a un programa de foment de
I'enginyeria a I'educacid Primaria i Secundaria, especialment entre les nenes?

No ho sée
30%

Si
48%

No
22%
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ENQUESTA ENGINYERIA T EQUITAT

Recomanaries els estudis d'enginyeria a les nenes del teu entorn?

No
4%

92.1%

Que destaques a I'hora de recomanar els estudis d'enginyeria a les nenes del teu
entorn? 0 qué creus que atrau de la nostra feina?

El retorn social de la feina

La qualitat de la feina, en condicions

La técnica

La gran quantitat de possibilitats

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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CONCLUSIONS

La tendencia general és de millora en la bretxa salarial pero encara lluny d’assolir la plena igualtat.

El talent femeni a I'enginyeria és un valor en alca, que augmenta la capacitat de comprensié de I'entorn i
de donar resposta a reptes actuals i futurs.

Cal facilitar I'accés a material divulgatiu de I'enginyeria al col-lectiu disposat a fer-ne difusio.

Seguir promovent el nostre proposit per aportar més talent a I'enginyeria:
“Liderem l'’evolucio tecnologica per al progrés del mon i de les persones”
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MOLTES GRACIES!

ja Carrera
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https://engilearn.myshopify.com/products/la-magia-de-lenginyeria
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