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IGUALTAT DE GÈNERE A CATALUNYA
 

Les darreres dades de l’Observatori de la Igualtat de Gènere de l’Institut Català de la Dona 

IIG - L’Índex d’igualtat de gènere és l’índex que permet 
mesurar el grau d’igualtat entre homes i dones en els 
països de la Unió Europea.

IIG a Catalunya: 76,7
IIG a Espanya: 76,7
IIG a Unió Europea: 71,0



IGUALTAT DE GÈNERE A CATALUNYA
 

Les darreres dades de l’Observatori de la Igualtat de Gènere de l’Institut Català de la Dona 

La tendència és de disminució de les 
desigualtats, encara estem lluny d’assolir 
la plena igualtat entre homes i dones.



IGUALTAT DE GÈNERE A CATALUNYA
 

Les darreres dades de l’Observatori de la Igualtat de Gènere de l’Institut Català de la Dona 



IGUALTAT DE GÈNERE A CATALUNYA
Població amb nivell d’estudis superiors

 

Les darreres dades de l’Observatori de la Igualtat de Gènere de l’Institut Català de la Dona 



LA SITUACIÓ DE LA DONA A 
L’ENGINYERIA 

Dades del: Observatorio de la Ingeniería en España 2022



LA SITUACIÓ DE LA DONA A 
L’ENGINYERIA 

Dades del: Observatorio de la Ingeniería en España 2022

Bretxa salarial de l’ordre del 10% 



ENQUESTA ENGINYERIA I EQUITAT 

Tres anys després de la primera sèrie de petites enquestes al col·lectiu, Enginyers Industrials de 
Catalunya repetim l’experiència per comprovar l’evolució d’alguns àmbits com és la innovació, 
les condicions laborals o la percepció de la situació econòmica. 
Presentats els resultats el passat 8 de març, en motiu del Dia Internacional de les Dones.
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ENQUESTA ENGINYERIA I EQUITAT 



CONCLUSIONS
• La tendència general és de millora en la bretxa salarial però encara lluny d’assolir la plena igualtat.

• El talent femení a l’enginyeria és un valor en alça, que augmenta la capacitat de comprensió de l’entorn i 
de donar resposta a reptes actuals i futurs. 

• Cal facilitar l’accés a material divulgatiu de l’enginyeria al col·lectiu disposat a fer-ne difusió.

• Seguir promovent el nostre propòsit per aportar més talent a l’enginyeria:
“Liderem l’evolució tecnològica per al progrés del món i de les persones”



MOLTES GRÀCIES!
 

https://engilearn.myshopify.com/products/la-magia-de-lenginyeria
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