
Cómo hacer 

carrera profesional 

en el exterior? 

EADA Careers

17 de septiembre de 2013



Sobre EADA  

B
a
rc
e
lo
n
a

C
o
ll
b
a
tó

• EADA, Fundada en 1957

• EADA es una Fundación Independiente.

• Pluralidad de pensamiento.

Ofrecer formación 

permanente para la 

comunidad empresarial



EADA en cifras   

� 5,000+ Participantes/año

� 8.9/10 Nota de satisfacción por parte del cliente

� 120,000+ Graduados � Alumni

� 40+ Países de procedencia

� 350 Associated Companies� 350 Associated Companies

� Faculty: 

�45 Profesores a tiempo completo

�250 Profesores asociados

� 20 “Visiting Professors”



EADA tiene el “European Quality Label”, otorgado a instituciones

que cumplen con los estrictos estándares de calidad de EQUIS.

139 en el mundo.

Los programas MBA de EADA's tienen la acreditación

AMBA, otorgada por “the Association of MBA’s”. Representa una

red internacional de las escuelas de negocio más prestigiosas del

mundo.190 en el mundo.

Acreditaciones  EADA    

139 en el mundo.

EADA es miembro fundadora de y acreditado por AEEDE
(Asociación Española de Escuelas de Dirección de Empresas).

Sólo 65 business schools tienen la 

doble acreditación.



Financial Times

Entre las #25 mejores de Europa
(European Business Schools, Diciembre 2012, FT)

Rankings EADA    

Entre las #60 mejores del mundo
(Executive Education Open Programmes, Mayo 2012, FT)



¿Por qué hacer carrera profesional en el exterior? ¿Por qué hacer carrera profesional en el exterior? 



71,5 75,4 76,7

59,3

75,6 79,4 81,8 79,9
70,9 75,2

40
50
60
70
80
90

2012

Porcentaje de población activa en la horquilla 20 – 64 años. 

Algunas cifras a tener en cuenta

0
10
20
30
40

Fuente: Eurostat 



Estudio de proyección de empleo ManpowerGroup – Tercer trimestre 2013

Algunas cifras a tener en cuenta
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Algunas cifras a tener en cuenta
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Algunas cifras a tener en cuenta
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22% 
de Incremento de 

300.000 jóvenes 

abandonaron España desde el estallido de la 

crisis

Como consecuencia…

Fuentes: El confidencial, ABC, Randstad e infoempleo.

El  flujo de salida es 

de  200
jóvenes cada día. 

70%
españoles están 

dispuestos a cambiar 
su residencia para 
encontrar empleo. 

de Incremento de 

españoles que se 

van al extranjero en 

busca de empleo 

desde 2008. 



A la hora de buscar empleo, ¿Cuáles son nuestras opciones? 

3 
opciones



� Configurar un perfil profesional atrayente (Escuchar al mercado). 

� Revisar nuestros canales de búsqueda de empleo.

� Trabajar el Networking personal y profesional. 

Opción 1. Búsqueda de empleo de acuerdo con perfil tradicional. 

Fuente: El País / INE a 24/1/2013 Fuente: barcelonaeconomia.bcn.cat



La segunda opción es reinventarse.

Opción 2. Reinvertarse. 

Fuente: Expansión  / INE  6/5/2013



La segunda opción es reinventarse.

� Qué demanda el mercado laboral actual?

� Debo continuar formándome para incrementar mi coeficiente de 

empleabilidad?

� Qué aporto en términos de beneficio a mi futuro empleador? 

Opción 2. Reinvertarse. 

Fuente: Expansión  / INE  6/5/2013

� Qué aporto en términos de beneficio a mi futuro empleador? 

�Cómo puedo ser más competitivo?



O bien poner el foco en el mercado internacional. 

Primer paso: buscar información 

fidedigna. 

- Datos del mercado objetivo.

- Informes sectoriales. 

Opción 3. Movilidad. 

- Informes sectoriales. 

- Estadísticas de actividades. 

- Noticias actualizadas. 

- Estudios de consumidores.

- Requisitos (Permisos,…)

- Aspectos sociales, políticos,…

- (…)



Acudir a observatorios de empleo

Opción 3. Movilidad. Recursos. 

Fuente: Expansión  a 15/3/13



Perspectivas de crecimiento en América Latina en 2013 (% variación anual)

Opción 3. Recursos. 

Fuente: Banco Mundial 



American's job Center : Borsa de treball als Estats
Units
Nation Job : Ofertes de diversos sectors laborals als
Estats Units
ANPE : Borsa de treball a França
Bundesagentur für Arbeit : Borsa de treball a 
Alemanya
Gateway 2 Germay : Borsa de treball a Alemanya
Make it in Germany : Borsa de treball a Alemanya
Jobmensa : Treball per a joves titulats a Alemanya

JobBankUSA : Borsa de treball als Estats Units
JobServe : Borsa de treball al Regne Unit
Jobs in Japan : Borsa de treball al Japó
Net-Temps : Borsa de treball als Estats Units
Recruit Ireland : Borsa de treball a Irlanda
Tob Jobs : Borsa de treball al Regne Unit
Trabajando : Borses de treball de Llatinoamèrica
Aldaba: Ofertes de feina a Llatinoamèrica
Lehmann Personal management : Treballar a 
Alemanya

Portals d’interès per a treballar a l’estranger (Per països)

Opción 3. Recursos. 

Jobmensa : Treball per a joves titulats a Alemanya
Oficina de provisionament de feina : Borsa de treball a 
Suècia
Work in Denamrk : Borsa de treball a Dinamarca
Ofertas-Emprego : Borsa de treball a Portugal
Australian JobSearch : Borsa de treball a Austràlia
Careerbuilder : Borsa de treball als Estats Units
Central Job : Borsa de treball a França
Empléate : Borses de treball de Llatinoamèrica
Find a job in Africa : Borses de treball a països africans
Hotrecruit : Borsa de treball al Regne Unit

Alemanya
A-jobs : Borses de treball a Àsia
Casa de Àsia : Anuncis de treball relacionats amb Àsia-
Pacífic
Archibat: Borsa de treball a Àsia per enginyers, 
arquitectes, disseny,...
Jobpilot.at : Borsa de treball a Àustria
Jobdirect.it : Borsa de treball a Itàlia
Trabajoenxina.org : Ofertes de Treball a Xina
Gumtree : Ofertes de diversos sector al Regne Unit
IrishJobs.ie : Borsa de treball a Irlanda

Fuente: Gencat / Actualitzat a 8/7/13



Llocs amb informació general per treballar a l’estranger

Trobar feina a Europa : Guia per trobar feina a Europa
Enic-Naric : Centres d’informació de convalidacions acadèmiques i professionals a 
Europa
Eures : Informació sobre la xarxa Eures (Equipo de consultores a disposición).
Europass : Models del CV europeu
Eurodesk : Informació i orientació en mobilitat europea
Portal Europeu de la Joventut : Informació per treballar, estudiar o viure als països

Opción 3. Recursos. 

Portal Europeu de la Joventut : Informació per treballar, estudiar o viure als països
europeus
Ambaixades i consolats : cerca d’ambaixades i consolats espanyols a l’estranger

Fuente: Gencat / Actualitzat a 8/7/13



Aspectos a considerar: 

� Cumplo los requisitos para poder emigrar al país seleccionado?

� Analizar qué empleo quiero? Qué país busco? 

� Tengo recursos económicos?

Opción 3. Recursos. 

� Acertar en el CV que envíes. 

� Estudiar el mercado, el sector, las empresas,… 

� ¿Estoy preparado para salir fuera?

� ¿Por cuánto tiempo me voy? Piensa en el regreso.   



+-

EEUU

Canadá

Colombia

Perú

Opción 3. Recursos. 

Nivel de Proteccionismo
+-

Australia

Brasil

Chile

Unión 

Europea*

Fuente: Extraído de Emprendedores & Empleo – Arancha Bustillo  a 15 de Marzo de 2013



� enviroo.com
� spaniards.es

� mundospanish.com

Portales de empleo con oferta internacional: 

Opción 3. Recursos. 



� enviroo.com

� spaniards.es
� mundospanish.com

Portales de empleo con oferta internacional: 

Opción 3. Recursos. 



� enviroo.com

� spaniards.es

� mundospanish.com

Portales de empleo con oferta internacional: 

Opción 3. Recursos. 



Dirección / GerenciaDirección / Gerencia

Responsable de Unidad de Negocio / 
Área Funcional

Responsable de Unidad de Negocio / 
Área Funcional

(…)(…) (…)(…)
Experiencia

Formación

Competencias

… 

Opción 3. Career Path. 

Responsable, Jefe de 
proyectos, consultor sénior, …

Responsable, Jefe de 
proyectos, consultor sénior, …

Ingeniero de 
proyectos, procesos, calidad,  compras

, consultor,…

Ingeniero de 
proyectos, procesos, calidad,  compras

, consultor,…

Técnico/a, Consultor JuniorTécnico/a, Consultor Junior

(…)(…)

(…)(…) (…)(…)

… 



Opción 3. Movilidad intersectorial.

Farmacia Farmacia 

Gran 
Consumo

Gran 
Consumo

ServiciosServicios

IndustriaIndustriaDistribuciónDistribución
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ADECCO llevó a cabo un estudio, según el cual, el 75% de las personas en 

desempleo no saben buscar trabajo.  

Plan de búsqueda estratégica de empleo
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7 de cada 10 personas desocupadas carece de un plan de búsqueda de empleo 



Plan de búsqueda estratégica de empleo

•Sabes dónde hay recorrido y mercado? 

•Cumples el perfil qué el mercado laboral demanda?

•Conoces sectores, campos, áreas ajenas a la tuya que puedan 

valorar tus contribuciones? 

Conoces el 

mercado laboral? 

•Tienes las características qué necesitas para competir en el 

mercado?

•No confíes en jubilarte en la empresa en la que 

trabajas, fórmate, mejora tu coeficiente de empleabilidad, sé 

competitivo

Eres empleable?

•Las empresas no te responden? Los Head Hunters no te 

reciben? Sabes buscar? 



El 34 % de los 
reclutadores afirman que 
no encuentran los perfiles 
que buscan !

Sólo el 27% de los 
Directores de RRHH 
consideran que tienen el 
talento adecuado. 

El candidato ideal

talento adecuado. 

El 47% de los directores de RRHH afirman 
que tienen un gap entre el talento de la 
empresa y los objetivos estratégicos a 
alcanzar. 



Demanda: Ejecutivos con capacidad para abrir mercados 

exteriores, entender los retos de la era de Internet, liderar los procesos de 

cambio organizativo, desarrollar nuevas líneas de negocio y potenciar 

la capacidad comercial de las compañías.

Perfil: -Sólida formación

-Estar dispuesto a salir al exterior

-Dominar idiomas  

El candidato ideal

-Dominar idiomas  

-Tener experiencia internacional 

Testimonio: Annie Medina, Dir. Gneral. De ESCP Europe: "En España 

hay una importante cantera de ingenieros bien formados, pero con grandes 

carencias formativas en lo que se refiere al management. Incluso 

ahora, con la tasa de desempleo más alta de la Historia, las compañías 

españolas tienen problemas para encontrar candidatos que combinen 

ambos perfiles: técnico y gestor. Expansion.com, 15/04/2013



La primera tareaPlan de búsqueda estratégica de empleo

Te proponemos 2 pasos:  

1. Genera tu Propuesta de Valor

2. Identifica tus destinatarios    

(Empresas TARGET)



Identifica tu propuesta de valorPlan de búsqueda estratégica de empleo

TÚ MERCADO LABORAL

PROPUESTA DE 
VALOR



Plan de búsqueda estratégica de empleo



Identifica tus destinatarios

Empresas DIANA …y tus Círculos de Influencia. 

Plan de búsqueda estratégica de empleo



Opción 1:  Modelo Canvas

Plan de búsqueda estratégica de empleo



R.C.

Qué R 

requiere 

nuestra PV: 

Ca.

A través de 

qué canal 

contactamo

Modelo Canvas

E.C.

Cuáles son los costos  más importantes 

de nuestro modelo de negocio?

Qué recursos clave son más costosos?

Y las Actividades Clave?

F.I.

Nómina, colaboraciones,…

nuestra PV: 

canales, RC,

ingresos?

contactamo

s con el 

cliente?



Opción 2: Mapa de contactos

Plan de búsqueda estratégica de empleo



Empresa/Posición 

1

Proveedores

Prepara tu MAPA de contactos!

Clientes

Partners

Competidores

Empresa/Posición 

Proveedores

Clientes

Proveedores

Clientes

Partners

Competidores

Proveedores

Clientes

Partners

Competidores

Proveedores

Clientes

Proveedores

Clientes

Partners

…

…

Mapa de contactos

Empresa/Posición 

2

Clientes

Partners

Competidores

Empresa/Posición 

N

Proveedores

Clientes

Partners

Competidores

Partners

Competidores

Partners

Competidores

Proveedores

Clientes

Partners

Competidores

Proveedores

Clientes

Partners

Competidores

…

…



En qué punto te encuentras? 

REFLEXIÓN
(Elabora tu estrategia)

- Conoces el Mercado?

- Eres empleable?

- Sabes reciclarte?

- Sabes mantenerte?

- Sabes buscar? 

- Sabes venderte?

Propuesta 

de valor

Mapa de 

relaciones

DAFO

CANVAS
(Lienzo de Negocios)

CV 
Estratégico

Canales



e salarial, es la hora de mostrarse flexibles !  
Nuestra jobsite 



e salarial, es la hora de mostrarse flexibles !  
Resources centre



e salarial, es la hora de mostrarse flexibles !  
Resources centre



H

NETWORKING

Training, recruitment on campus

YARA             ING

EADS         Siemens

TopICT        BMW 

DuPont       Nyrstar

Online Events



¿Queréis conocer alguno de nuestros testimonios? ¿Queréis conocer alguno de nuestros testimonios? 


