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Barcelona
Collbaté

o Fundada en 1957
Ofrecer formacion

. es una Fundacidn Independiente. permanente para la
comunidad empresarial
¢ Pluralidad de pensamiento.



5,000+
8.9/10
120,000+
40+

350
Faculty:

Participantes/afio

Nota de satisfaccion por parte del cliente
Graduados =2 Alumni

Paises de procedencia

Associated Companies

45 Profesores a tiempo completo
250 Profesores asociados
20 “Visiting Professors”
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Los programas MBA de EADA's tienen la acreditacién
AMBA, otorgada por “the Association of MBA’s”. Representa una
red internacional de las escuelas de negocio mas prestigiosas del
mundo.190 en el mundo.

EADA tiene el “European Quality Label”, otorgado a instituciones
gue cumplen con los estrictos estandares de calidad de EQUIS.
139 en el mundo.

Solo 65 business schools tienen la
doble acreditacion.

EADA es miembro fundadora de y acreditado por AEEDE
(Asociacion Espainola de Escuelas de Direccién de Empresas).

=y Dusiness school
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Financial Times

Entre las #25 mejores de Europa

(European Business Schools, Diciembre 2012, FT)

Entre las #60 mejores del mundo
(Executive Education Open Programmes, Mayo 2012, FT)
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é¢Por qué hacer carrera profesional en el exterior?

where business people grow
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Porcentaje de poblacion activa en la horquilla 20 — 64 aiios.
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Estudio de proyeccion de empleo ManpowerGroup — Tercer trimestre 2013
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Labour input in construction — Fuente Eurostat
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Labour input total industry (excluding construction) — Fuente Eurostat
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Construction Output as a % of GDP Current Prices(Growth)
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Real GDP Growth % & North America » Asia and Australia
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Estonia®
&% .
ok South Korea @
o Australia
a5 UsA o @ Norway
Germany @
United Kingdom @
o . e . ® Jlapan
® 5pain

# Slovenia
4%
-8%
12% Gresca °

1205 A% % 0% 4% 8% 12%
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El flujo de salida es

200

jovenes cada dia.

300.000 ...

abandonaron Espafia desde el estallido de la
crisis

70%

espaioles estan
dispuestos a cambiar
su residencia para
encontrar empleo.

o - @

=~ i~
. B B B

et 7E i  Dusiness school
aens # loiMBAs T barcelona

22%

de Incremento de
espafoles que se
van al extranjero en
busca de empleo
desde 2008.

S

*

Fuentes: El confidencial, ABC, Randstad e infoempleo.
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A la hora de buscar empleo, {Cuales son nuestras opciones? ‘== A
EQUIS /TR barcelona

3
opciones
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Opcion 1. Busqueda de empleo de acuerdo con perfil tradicional. /=% —uwms  business school
gquis e o eiona
v’ Configurar un perfil profesional atrayente (Escuchar al mercado).

v' Revisar nuestros canales de busqueda de empleo.

v Trabajar el Networking personal y profesional.

NUMERO DE PARADOS Y TASA DE PARO 5.965.400 ' .
=== Numero de parados (escala izquierda) (%) Taxe_s d atur rengtrat
. . . IV TR, Regié Metr. de Barcelona
Porcentaje de poblacion activa en paro (escala derecha) 2012 40 -
5.273.600
25
o000 4.696.600 36 -
6,02%
4.000 20 32 -
' Cambio
28 -

3.000 15 24 -
1.765.000 20 -
2.000 / 10
8.42% 16 -
7,95%
1.000 5 12 -
8 T T T T
o | I ! 1111y 0 2009 2010 2011 2012 2013
1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 ——Agricultura —Industria ~ Construcci6 —Serveis

Fuente: El Pais / INE a 24/1/2013 Fuente: barcelonaeconomia.bcn.cat
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La segunda opcidn es :

LAS ACTIVIDADES QUE MAS CRECEN

Variacion respecto al trimestre anterior, en miles de personas.

Personal don

macidn, consultoria e informatica
generales y consultoria
Servicios de comidas y bebidas
Comercio al por mayor e intermediarios
Actividades deportivas y recreativas
Actividad ntificas y técnicas
Fabricacion material de transporte
Fabricacion de material y equipo eléctrico
icas y grabados
Transporte aéreo
Industria de la alimentacidn
Servicios financieros y de seguros
Agencias de viajes
Servicios financieros
Industria de la madera y del corcho
Reparacion de ordenadores y (tiles personales
Actividades asociativas
Industria quimica
Actividades de juegos de azar y apuestas

Fuente: Expansiéon /INE 6/5/2013
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La segunda opcion es reinventarse.

v' Qué demanda el mercado laboral actual?

v Debo continuar formandome para incrementar mi coeficiente de
empleabilidad?

v Qué aporto en términos de beneficio a mi futuro empleador?

v'Cémo puedo ser mas competitivo?

Fuente: Expansiéon /INE 6/5/2013
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MEA barcelona

O bien poner el foco en el mercado internacional.

Primer paso: buscar informacién
fidedigna.

- Datos del mercado objetivo.

- Informes sectoriales.

- Estadisticas de actividades.

- Noticias actualizadas.

- Estudios de consumidores.

- Requisitos (Permisos,...)

- Aspectos sociales, politicos, ...

()
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Acudir a observatorios de empleo

DEMANDA MUNDIAL DE PERFILES

* Ingenieros del sectar dela construccitn,
industria minera y petrogquimica.

e - o :
;meﬁmﬁnm . * Perfilis especializados en e

&mhito de |3 mecdnicay

'+ Espechalistas enventas y
 mirketing

Fuesnt; Flaborace propa gracias 2 ks dabos de Randyiad y Adecon Expangtin

Fuente: Expansion a 15/3/13
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Perspectivas de crecimiento en América Latina en 2013 (% variacion anual)

Ecuador | 3,8
Nicaragua | 3,9
Costa Rica | 4
Uruguay | 4
Colombia | 4
Bolivia 4,8
Chile | >
Peru | 6,1
Panama | 9
Paraguay | . . | . 11./

0 2 4 6 3 10 12

Fuente: Banco Mundial
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Portals d’interés per a treballar a I’estranger (Per paisos)

American's job Center : Borsa de treball als Estats
Units

Nation Job : Ofertes de diversos sectors laborals als
Estats Units

ANPE : Borsa de treball a Franga

Bundesagentur fiir Arbeit : Borsa de treball a
Alemanya

Gateway 2 Germay : Borsa de treball a Alemanya
Make it in Germany : Borsa de treball a Alemanya
Jobmensa : Treball per a joves titulats a Alemanya
Oficina de provisionament de feina : Borsa de treball a
Suécia

Work in Denamrk : Borsa de treball a Dinamarca
Ofertas-Emprego : Borsa de treball a Portugal
Australian JobSearch : Borsa de treball a Australia
Careerbuilder : Borsa de treball als Estats Units
Central Job : Borsa de treball a Franga

Empléate : Borses de treball de Llatinoameérica

Find a job in Africa : Borses de treball a paisos africans
Hotrecruit : Borsa de treball al Regne Unit

JobBankUSA : Borsa de treball als Estats Units
JobServe : Borsa de treball al Regne Unit

Jobs in Japan : Borsa de treball al Japé

Net-Temps : Borsa de treball als Estats Units
Recruit Ireland : Borsa de treball a Irlanda

Tob Jobs : Borsa de treball al Regne Unit
Trabajando : Borses de treball de Llatinoameérica
Aldaba: Ofertes de feina a Llatinoameérica
Lehmann Personal management : Treballar a
Alemanya

A-jobs : Borses de treball a Asia

Casa de Asia : Anuncis de treball relacionats amb Asia-
Pacific

Archibat: Borsa de treball a Asia per enginyers,
arquitectes, disseny,...

Jobpilot.at : Borsa de treball a Austria

Jobdirect.it : Borsa de treball a Italia
Trabajoenxina.org : Ofertes de Treball a Xina
Gumtree : Ofertes de diversos sector al Regne Unit
IrishJobs.ie : Borsa de treball a Irlanda

Fuente: Gencat / Actualitzat a 8/7/13
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Llocs amb informacio general per treballar a I’estranger

Trobar feina a Europa : Guia per trobar feina a Europa

Enic-Naric : Centres d’informacid de convalidacions acadéemiques i professionals a
Europa

Eures : Informaciod sobre la xarxa Eures (Equipo de consultores a disposicion).
Europass : Models del CV europeu

Eurodesk : Informacid i orientacio en mobilitat europea

Portal Europeu de la Joventut : Informacid per treballar, estudiar o viure als paisos
europeus

Ambaixades i consolats : cerca d’'ambaixades i consolats espanyols a I’'estranger

Fuente: Gencat / Actualitzat a 8/7/13
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Opcion 3. Recursos.

Aspectos a considerar:

v Cumplo los requisitos para poder emigrar al pais seleccionado?
v Analizar qué empleo quiero? Qué pais busco?

v Tengo recursos econoémicos?

v Acertar en el CV que envies.

v’ Estudiar el mercado, el sector, las empresas,...

v’ i Estoy preparado para salir fuera?

v’ ¢ Por cuanto tiempo me voy? Piensa en el regreso.
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Canada

Fuente: Extraido de Emprendedores & Empleo — Arancha Bustillo a 15 de Marzo de 2013



Portales de empleo con oferta internacional:

v’ enviroo.com
v’ spaniards.es
v mundospanish.com

[ % Erpa-Escuslade attapive: x ¥ [ (20+) Biznvenidat | Linkect: 3 ¥ gy Teaductor de Gasgle

se V[ estadieticn espaicles qus ve % f(:-, OFertas de empleo verde e

<« C' | [J enviroo.com/index php option=com_jajobboard@yiew=jajobs&layout=filter_job_list&location_id=Mgiico&ltemid =83

¥ Proyectos+Freelance

Publicidad

Ecolabora

¥ jNUEVO! Academy

Va

Geoinnova

ENTRA E INFORMATE
Y SIN COMPROMISO

En tu busgueda enméjico se han encontrado 13 oferta(s)

*

1

@nicio| @ @ [€ ofertas de empleo ve... & Reckidos - mroselo@ea.., | [

r
r

o aann

Ooooooon

Titulo

Coordinador de Gestion de Sistema de Calidad

Ejecutiv e Ventas (Material de Construccion
Jefe de Planta de Insumos Agricolas

Asesor Medio Ambiente

Ingeniero Obra Civil Aguay Energia

Responsable de Seguridad, Calidad y Medio Amb.

Quimico Analista Ambiental
Educador Ambiental

Directar de abira en Pargue edlico
Ingeniers 185 Enerdia y Agua
Froject Developer

Jefe de fotovoltaico & ilurinacitn

Coordinador de Seguridad v Medio Armbiente

Categoria

PRL calidad y medio
ambiente

Solartérmica
Agricultura
Consultaria
Aguas

PRL calidad ¥ medio
ambiente

Consultoria
Educacion ambiental
Energia edlica
Atuas
Solarfotovoltaica
Solar fotovoltaica

Consultoria

Mostrar niimero 20 =]

Microsoft PowerPoint - [

Ubicacion Publicada

Méjico

Méjico
méjico
Méjico
Méjico

Méjico

Méjico
Mejico
méjico
Méjico
Méjico
Méjico

Méjico

4 dias atras

6 dias atras
4 dfas atras
G dias atras
11 dias atras

11 dias atrds

12 dias atras
12 dfas atras
13 dias atrds
13 dias atrds
16 dias atras
28 dias atrds

28 dias atrds

Johs via R8S

w Buscacursos

MNombre de usuatio

Contrasefia

Recuérdame [~

Acceso

« ;Olvidaste tu contrageria?

« AOWidaste tu usuario?

Fublicidad

MASTER de

Energias
Renovables

i ea!
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AL EMPLEO VERDE

aTe
gusta?

W Seguir

o=

802347

Ve gusta

6531 saguid
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Portales de empleo con oferta internacional:
%A Eapa - Escucls de aka Direc x ¥ [ (20+) Bienwenical | Lisked % ' A Traductor de Goagle 5V [E] estadisticn espafivles qus v X | 4 Peises | Spaniards.es, laCor

&« C' [ www spaniards es/paises

J enVirOO'Com spaniards Foros Momentos Paises Ultimo a i ehs = T

. Gestin anuncios [ » Bandera de paises » Ermnbajada ltalia P Spaniards es » Bandera Guatemnala
v’ spaniards.es

La Comunidad de Spaniards.es por Paises

v’ mundospanish.com Nube de Paises
Albania Alemania Argentina - Australia - Austria - Bélgica - Brasil - Canada - Chile
China - Colombia - Dinamarca Emiratos Arabes Unidos - EStados Unidos
Francia Irlanda - Italia - México - Noruega - Nueva Zelanda - Paises Bajos -

Holanda -Peru PortugaI-ReinO UnidO -Suecia - Suiza - Venezuela

Paises Populares

Pais Usuarios Temas Comertarios

= Alemania G461 4580 202673
; Argentina 298 738 8845
Australia 798 1808 18861
E Austria 332 641 6242
I i Bélgica 1165 1686 20489
E Brasil & 606 7104
Id-l Canada EEE] 2363 40683
h Chile 562 674 [aflah)
China 530 a1 17087
— Calombia 500 373 4188
! Dinamarca 350 684 8650
E Erniratos Arabes Unidos 254 548 6156
E Estados Unidos 6360 14216 262777
.|_ Finlandia 236 456 6358
I I Francia 2586 2711 36682
I ‘ Irlanda ana 6768 100826
i i Italia 1268 1348 22443
) Japdn 1567 426 10071
iai Mésico 1442 1636 41435
Sy Naruega B52 1644 34148

@ 1nicio| (3} ) [& Paises | Spaniards.es.. & Recbidos - mroselo@ea... | (3 Microsoft PowerPont -[... E| « 15:24
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Portales de empleo con oferta internacional:

cetadistica espafisles cue v X ) @ La Flosofia Mundo Sparish..

J e nVi rOO . CO m €« @ | [ www.mundospanish.com es/seccion/3/auienes
v spaniards.es
v mundospanish.com spanish

Reportajes

P

MUND® _I:_a___fi_l_psofia Mqul_g_Spanish... ____________________________

¢ Has sentido alguna vez morrifia?

Este es nuestro eslogan y te explicamos qué es Mundo Spanish en seis puntos:
Binternational abre las
puertas al empleo en 26

aises o
P JQuiénes somos?

Mundo Spanish es la primera plataforma online para localizar, contactar y promaver los negocios espaiioles intermacianales, implantados
en el extranjero y vinculados con la Marca Espafia

Mos centramos en el sectar sewvicios y, en concreta, en las areas de turisma, restauracian, comercio intemacional, consultarfa, senvicios
profesionales, idioma y ocia

4 Qué hacemos?

-------------------------------- Creamos una red online para conectar a las empresas de espafioles o vinculadas con Espafia que ofrecen senicios en el extranjera o que
Talent Search People: oftecen servicios 100% internacionales desde Esparia.

Encontrar trabajo en el Qi serun l internacional de la oferta espafiol en el extranjero, en cualguier rincén de cualquier pais, conectarla y darla a

extranjero a golpe de click  conocer a todo el mundo

JPor qué?

Parque creemos en los beneficios y la mayor facilidad de-hacer negocio intemacional o recibir servicios de espafioles por el mundo.
Paorgque creemos en el potencial de la Marca Espafia y en el fendmeno de |a glocalizacidn,

Porque creemos en la capacidad de la empresa espariola para llegar lejos y queremas apoyarla con comunicacisn y marketing en la

principal via de conocimiento y el mayor canal de difusion actual: Intemet
¢Coémo lo hacemos?

ElSupersabrose.com, un Con tres semicios:

poco de Espafia en cada

cocina europea 1. Un directorio de emg ¥ pro egpafioles inter para dar 3 conocer gu negocio
2. Un portal de noticias sobre internacionalizacian empresarial donde difundimos informaciones sobre el éxito exterior del mercado
espafiol

3. Un tabldn de emplea intemacional para espafioles, en el que recopilamos las ofertas de trabajo intemacionales dirigidas a
espafivlesihispanohablantes o accesibles en general a personal extranjero

¢ Qué ofrecemos y conseguimos?
1. Incorporacidn a un portal de referencia en el mercado de productos y senvicios espafioles
2. Presentacian a nuegtra comunidad de usuarios y seguidores, con un impacto directo total de mas de 15.000 tamgets cualificados (bage

Los Ampeimannchen de datos propia, 100% y orientada ala ¥ profesional).
espanoles toman la ciudad 3 visibilidad en Internst con mayor prasencia en buscadores y redes sociales (SEO y SMO)
de Berlin z 2 % < :

1. Difusitn en nuestras campafias periddicas de online a través Facebook y Twiter, sin coste adicional alguno

para su negacio
5, Publicidad a través de las campafias de cornunicacion entre la poblacidn espariola, expatriada (spaniards) ¥ amantes de la cultura
espafiola,

& Qué resolvemos?
£C6mo trasladarte de forma sencilla a Asia?

# nicio| (2 () [ La flosofia Mundo 5p.. & Recibidos - mroselo@ea... | 13 Microsoft FowerPoirt - .. =

« 1529
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Experiencia
Formacion
— Competencias

Responsable de Unidad de Negocio /
Area Funcional
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Farmacia

- Gran
Servicios
Consumo

Distribucion Industria
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Plan de busqueda estratégica de empleo AT
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ADECCO llevé a cabo un estudio, segun el cual, el 75% de las personas en
desempleo no saben buscar trabajo.

.

| 7

7 de cada 10 personas desocupadas carece de un plan de busqueda de empleo
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Plan de busqueda estratégica de empleo

C I e Sabes donde hay recorrido y mercado?
onoces € e Cumples el perfil qué el mercado laboral demanda?
merca d 0O Ia bo ra I P, e Conoces sectores, campos, areas ajenas a la tuya que puedan

valorar tus contribuciones?

e Tienes las caracteristicas qué necesitas para competir en el
mercado?

P, * No confies en jubilarte en la empresa en la que
E res em p I €a b I €: trabajas, formate, mejora tu coeficiente de empleabilidad, sé
competitivo

e Las empresas no te responden? Los Head Hunters no te
reciben?

Sabes buscar?




El candidato ideal

El 34 % de los
reclutadores afirman que

no encuentran los perfiles
que buscan !

€ada’

P e teamtedty business school
aus ZIWE  parcelons

Sélo el 27% de los
Directores de RRHH
consideran que tienen el
talento adecuado.

El 47% de los directores de RRHH afirman
que tienen un gap entre el talento de la
empresay los objetivos estratégicos a
alcanzar.

where business people grow
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El candidato ideal
Demanda: Ejecutivos con capacidad para abrir mercados
exteriores, entender los retos de la era de Internet, liderar los procesos de

cambio organizativo, desarrollar nuevas lineas de negocio y potenciar
la capacidad comercial de las compafiias.

Perfil: -Sélida formacion
-Estar dispuesto a salir al exterior
-Dominar idiomas
-Tener experiencia internacional

Testimonio: Annie Medina, Dir. Gneral. De ESCP Europe: "En Espafia
hay una importante cantera de ingenieros bien formados, pero con grandes
carencias formativas en lo que se refiere al management. Incluso

ahora, con la tasa de desempleo mas alta de la Historia, las companias
espafolas tienen problemas para encontrar candidatos que combinen

ambos perfiles: técnico y gestor. Expansion.com, 15/04/2013
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Plan de busqueda estratégica de empleo

Te proponemos 2 pasos:
1. Genera tu Propuesta de Valor

2. Identifica tus destinatarios
(Empresas TARGET)
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Plan de busqueda estratégica de empleo _ eada
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» Formacion.
» Conocimientos.
» Experiencia.

_\
» |diomas.

= ERP.

» Competencias
personales.

TU

~
MERCADO LABORAL

PROPUESTA DE

VALOR
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DAFO Busqueda estratégica de empleo

DEBILIDADES AMENAZAS

Experiencia previa en sector critico: Construccion Coyuntura econdmica

Percepcion orientacion a producto tecnologico Desinversion en servicios auxiliares: Reduccion
Expertise en cliente interno, barrera para estructura

consultoras Poca oferta laboral nacional

Idioma: de nivel negociacidon a convencer Mucho talento, implica mas competencia

Poca presencia en redes sociales, recelo Reduccion condiciones econdmicas

privacidad

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

Profesionalidad y talento Perfil pluridisciplinar: Procesos, Tecnologia y
Capacidad analitica y estratégica Negocio

Experiencia direccion de proyectos Utilizar mis habilidades de venta de proyectos
internacionales con equipos de alto nivel, para mejorar mi marca y venderla
pluridisciplinares y distribuidos Todavia tengo que trabajar mas mis mercados
internacionalmente target, hay recorrido

Ofrezco movilidad internacional Preparar “puerta fria” internacional

Mis recursos econdmicos estan saneados

Constancia y motivacion




eada’

B e :
i oranetty business school
gquis s o eolona

Plan de busqueda estratégica de empleo

Identifica tus destinatarios

Empresas DIANA ...y tus Circulos de Influencia.
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Plan de busqueda estratégica de empleo

Opcion 1: Modelo Canvas
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Plan de busqueda estratégica de empleo

Opcion 2: Mapa de contactos
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- Conoces el Mercado?

- Eres empleable?
REFLEXION | - Sabes reciclarte?

(Elabora tu estrategia) - Sabes mantenerte?

- Sabes buscar?

- Sabes venderte?

Propuesta Mapa de
de valor relaciones

Ccv
Estratégico
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Referencia Localizacion

MNAT

Publicacian Retribucion bruta Puesto Empresa

R15747-1585546 16/09/2013 A negociar » Jefe de ¥entas SOMNT Ferd I‘:-f‘;l
R47625-185417 16/09/2013 33.000 - 40,000 € : Business Manager Servicios de CONCEP 54 Barcelona

Gestion para la Farmacia
R47747-185290 16/09/2013 48.000 - 60.000 £ . Jefe de ¥entas Espaiia y Portugal EiprEse WECRMBIEE WITSHENIL oo ime

Lider en Espafia

R47748-185294 15/09/2013 & negociar & Directorfa Centro Residencial SARquavitas Barcelona
R35859-185378 1450972013 & negociar » Responsable comercial BASA Barcelona
R15747-185539 16/09/2013 & negociar » Strategy Programme Director ERICSS0OM Mexico I‘:-f‘:,l
R16627-185277 13/09/2013 A negociar » Responsable Comunicacid i Captacié . aps 1515 v DESARROLLO Barcelona

de Fons Tercer Sector (Mi[...]
R15747-1685368 13/09/2013 A negociar ;ﬂg;ggzite Sales Training Project HP Barcelona
R35859-1585151 12/09/2013 Précticas remuneradas %;::f;{';:;'; LS EoUmTE FemaaEr BASA Barcelona
R47683-184857 12/09/2013 25,000 - 35,000 € i:tiﬁ:!ﬁc:}fa Comercial Junior (zona -~ t0is mH Angel Buxé Terrassa
R15747-184957 12/09/2013 A negociar » Ecommerce Country Manager DESIGUAL Barcelona
R18415-185023 12/09/2013 SE 000 - 35.000 € & Analista para departamento de Importante entidad financiera Earcelona

' ) Control de Gestidon especializada en crédito al cal...]
R22681-185051 12/09/2013 25.000 - 35.000 € i;’i‘:ﬂi‘ﬂgﬁ_‘;i‘;‘“” e BEST SEARCH CONSULTORES Barcelona
R1S5747-184970 10/09/2013 A negociar » Brand Manager MEAD JOHMSOMN Mexico I‘:-f:l
R15747-184969 10/09/2013 & negociar » Planning Analyst DIAGED Colombia I‘:-f':l
R15747-1849562 10092013 & negociar » Channel Marketing Manager INTEL Colombia I‘:-?‘:,l
R15747-184767 09/09/2013 A negociar & Analista Financiero Pt i Mexico I‘:-H
¥

R15747-184769 09/09/2013 A negociar » Consultor Sr. en Fusiones y P C Mexico ()

Adquisiciones - b
R47654-184665 09/09/2013 A negociar » Consultor Fiscal BELUE HAT Barcelona
R3z002-184548 0950972013 & negociar » Directorfa Operaciones Importante y Prestigiosa Empresa Vallés Oooidental

del sector retail en expans[...]
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{ Sign into Personal Account

Expand Your Horizons... Your Career... Your Future

Homme | Country Guides LISACanada City Guides H1B Info | Employvet Directory

== Job and Internship Search Results

Browse Country Guides

Account Manager (ro/w): Automotive | SW  Consulting / PERIT Consulting GrnbH & Minchen 3 g
Enigingsring [ Audi | BMY [Sh, 13047 (0.£G 2013
To browse through a country guide, click on the country you would ke to viewy from the list belo , , - Friechichs & Partrier . 1158p
Mariagrfin Supplier Developmient Engineering Untemehmersberstung K .
[ -
= m — l I Profektmanagenin - Autorotive Engiieeting HR UNIVERSAL GrobH Kl ggf;p
Argenting Lustralia Austria Eelgium Brrazil
OE Reqional Manager Faciities Endinegring Amazan Sachsen gééeﬂ
& . - . e
dnaca Li > T = H =1=0] 1] i i
Catiada —*iGui = Chile China —I—QGW e Engineering Manager (mfw) Thysserkrupp Uhde GrmbH - Dortround o0
- L hug
J— Erigineering Manager (mif) Thysserkrupp Uhde GmbH - Dortrmund
= .
— i = . il — AL
Costa Rica B2 EL S Bl b Hance QEITnArY Manacer Process Engineering Prajects Furope Redl Staffing Bachen égf;p
i —— ' ins-
' “ = I I I Project Manager Web & Engineering Took (m/f) Treleborg Sebahng Solfors Stuttgart 04 22p
Guatemala Hong Konig India Ireland Ttaly (Germany GmoH 2013
Engineeting Manager/-in PRIMOVE Public Transpartation , . o 22h
- » vickss harang (i Bormbardier Transpartation Mannheim o
E i o So— Eriinisring Group Manager Testautomation & Callbration 115e
Japan kerya Mexico Metherlands Micaragua Carfidentid Rilsslsheim L
Strateay {mjw) 2013
L] . - Thysserkripp Unde Badl Sockn 02 Sep
7 [ - H [ — ; Dil. I, | Meter Enaineerng Maraggr (i) Eriginieering Services GrobH am Taunus 2013
Borneay Panarna Peru Fussia Singapore
Accourt Manager () Industrial Enginesring FERCHAL Enginesring GmbHBerlin ;SISSED
EE——
b ‘e’ = -d— | .
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¢Queréis conocer alguno de nuestros testimonios?

where business people grow



