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Procès Consulta

Definició tipus de consulta, i elecció de les  
preguntes ( 5 )
Selecció de la Junta de Representants com a 
primer grup a participar, i a continuació invitació
als membres de les Comissions Tècniques
Amb aquests col.lectius varem rebre 63 
respostes
Al maig es va obrir consulta a la web dels
enginyers/es, i ara hem passat de les 100 
respostes. 



Idees força extretes de la consulta feta als enginyers industrials de Catalunya

Què passa? Perquè passa? Com ens afecta? Què cal fer?

VALORS. - Pèrdua de valors socials, buscant acostar-se a models d’opulència a través 
de l’economia especulativa  (financera i immobiliària) en lloc de la productiva 
(productivitat i innovació). 

GLOBALITZACIÓ. - La globalització ha provocat, a casa nostra, a part de 
deslocalitzacions i atur, pèrdua de pes de l'industria, amb infravaloració dels 
professionals qualificats i de les activitats de R+D+I.

POLÍTICA. - Gestió de les empreses condicionada per l’entorn polític (mala legislació
laboral, mala política energètica, excessiva regulació administrativa, amiguisme i 
corrupció).

SECTOR FINANCER. - Gestió irresponsable en els sectors financer i immobiliari, 
ajudats per una excessiva desregulació i descontrol per part  de les entitats 
supervisores.

FORMACIÓ. - Una millor formació i el reciclatge permanent, han de servir per satisfer 
les necessitats de recursos humans de les empreses, no quedar enrere en la carrera 
tecnològica i recuperar els valors ètics i professionals perduts.



ENERGIA. - Es necessària una política energètica clara, considerant les energies 
renovables i buscant una gestió més eficient dels recursos energètics.

ECONOMIA PRODUCTIVA. – Cal un marc regulatori, fiscalitat i política 
d’inversions enfocats a l’ increment del valor afegit , a la millora de la productivitat 
, a la internacionalització massiva de les nostres empreses i a la creació de 
clusters que fomentin la col·laboració i la possible fusió entre elles.

ADMINISTRACIÓ. - Reducció de la burocràcia excessiva. Administració mes 
simplificada, transparent, eficaç i eficient amb reducció de procediments, normes i 
reglamentacions, i flexibilització del mercat de treball (reforma laboral).

ELS ENGINYERS. - La societat demandarà dos tipus d’enginyers, l’especialista, 
preparat per assumir l’aplicació i el desenvolupament de les noves tecnologies i 
per treballar en equips multidisciplinaris, i el generalista, amb formació
empresarial i comercial, preparat per ocupar qualsevol lloc directiu a qualsevol lloc 
del mon. Es considera rellevant el suport de l’Associació als enginyers/es

CONFIANÇA. – Cal aconseguir que els mercats internacionals recuperin la 
confiança en el país i que les entitats financeres recuperin la capacitat de crèdit 
per tal que es reactivin el consum i la inversió.



Document base per un manifest de l’Associació dels
Enginyers .  (1)

Així, no.

1/ Estem en una situació dramàtica, que requereix amb urgència mesures 
rigoroses, contundents, transparents, ben explicades, i basades en l'esforç
equilibrat i solidari de tots

2/ Estem així per l'ambició, la incompetència, la irresponsabilitat impune 
de molts agents que han actuat sense escrúpols, aprofitant i 
sobreexcitant valors individualistes i consumistes ... Necessitem normes i 
iniciatives de regeneració democràtica, per la millora de les maneres de 
governar, per facilitar un seguiment, avaluació i control democràtic de les 
polítiques, per poder exigir responsabilitats als transgressors de la llei, l’ ètica i 
la moral

3/ Estem en un sistema que no disposa de mecanismes d'orientació, 
d'estímul i de regulació adequada de les activitats econòmiques cap a 
finalitats d’interès general, ni tampoc de penalització de comportaments 
irresponsables i antisocials ... Necessitem governs, persones i instruments 
més útils per a la conducció de les activitats econòmiques, no podem limitar-
nos als conceptes simplistes, economicismes, basats en el creixement 
indiscriminat i en els interessos a curt termini.



Document base per un manifest de l’Associació dels

Enginyers (2)

4/ Estem en uns moments crítics i en un context mundial complex 
que ens obligarà a replantejar valors, criteris, prioritats, ens exigirà
innovar en les maneres de produir, treballar, consumir, viure i 

conviure. Necessitarem reforçar els procediments de reflexió, de debat i 
de decisió sobre el nou model social que ens caldrà adoptar ...

5/ Estem absolutament condicionats pel procés vacil·lant de 

construcció europea que necessitem consolidar activament, i sotmesos 

a unes regles globals del joc que caldrà qüestionar en el futur immediat.


