
ESTRATEGIA PARA LA 
ELABORACION DE PLANES 

DIRECTORES DE 
ILUMINACIÓN URBANA 

Asociación Profesional de 
Diseñadores de Iluminación



CULTURA DE LA LUZ
Cambio de tendencias en la percepción de las 
ciudades: “Green City”, “Smart City”
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CULTURA DE LA LUZ
PERSONAS 
La ciudad debe ser para las personas, y la iluminación urbana debe 
responder a las necesidades de éstas: Visibilidad, seguridad, 
percepción del espacio, calidad de la iluminación, confort visual… 

SOSTENIBILIDAD
Es necesario aunar un buen diseño de iluminación con criterios de 
sostenibilidad: Eficiencia energética, contaminación lumínica, impacto 
ambiental…

NUEVAS TECNOLOGÍAS
Debemos canalizar las nuevas tecnologías para favorecer la integración 
de las personas en la ciudad.

Adecuar la luz a los usos y tiempos de los espacios y actividades.
Nuevas fuentes de luz y sistemas de control.



POLITICA DE GESTION DEL 
ALUMBRADO URBANO

ESTADO ACTUAL EN ESPAÑA

• Actualmente hay mucha dispersión de criterios
• Falta de comunicación entre los agentes 

implicados.
• Poca o nula visión de conjunto.
• Enfocado al cumplimiento estricto de la normativa.
• Reglamentación estricta y obsoleta



POLITICA DE GESTION DEL 
ALUMBRADO URBANO

ANALISIS COMPARATIVO



CRISIS!!!!



Plan 2000 ESE 

Es una acción impulsada por el Ministerio de Industria, 
Comercio y Turismo, a través del IDAE, con los siguientes 
objetivos:

Reducir el consumo de energía en un 20% en 2016 en 2000 
centros consumidores de energía públicos (1000 de la 
Administración general del estado y 1000 más de Comunidades 
Autónomas y Corporaciones Locales).

Dinamizar el mercado de servicios energéticos incrementando 
la oferta y la demanda de este modelo de negocio, de acuerdo 
con la Directiva Comunitaria 2006/32. La ejecución de las 
medidas de ahorro y eficiencia energética se realizarán 
mediante la modalidad de contratos de servicios energéticos.

SOLUCION: NUEVO MODELO DE NEGOCIO



¿Qué es una empresa de Servicios Energéticos?

Una empresa de Servicios Energéticos es una persona física o jurídica 
que proporciona servicios energéticos o de mejora de la eficiencia 
energética de las instalaciones o locales de un usuario y, al 
hacerlo, asume cierto grado de riesgo económico.

El pago de los servicios se basará (en parte o totalmente) en la 
mejora de la eficiencia energética y en el cumplimiento del resto de 
los requisitos de rendimiento convenidos.

EMPRESAS DE SERVICIOS ENERGÉTICOS



Características principales de las ESEs

Desarrolla mejoras con el objetivo de incrementar la 
eficiencia energética, traduciéndose en un ahorro energético 
y económico.

Garantiza la obtención de los ahorros propuestos. En caso 
contrario, en el contrato se establecen penalizaciones.

Recuperan todo o parte del capital invertido en las mejoras a 
partir del ahorro energético (y económico) conseguido.

La financiación de las mejoras puede realizarse por parte de 
la empresa, parte del cliente o de una forma mixta.

Los contratos tienen una duración de entre 8 y 12 años, en 
función de la amortización.

EMPRESAS DE SERVICIOS ENERGÉTICOS



Contenido de un proyecto de servicios energéticos

• Auditoría energética
• Diseño del proyecto a implementar
• Planificación y ejecución de las inversiones
• Explotación
• Mantenimiento
• Medida y verificación de los ahorros conseguidos.

EMPRESAS DE SERVICIOS ENERGÉTICOS

PLAN DIRECTOR DE ILUMINACION



Objetivos:

• Establecer los niveles de servicio necesarios para cada 
espacio urbano.

• Mejorar las condiciones de seguridad y calidad de vida
• Armonizar y equilibrar las distintas áreas urbanas
• Mantener en el tiempo la funcionalidad, fiabilidad y 

durabilidad de las instalaciones
• Optimizar la rentabilidad de los recursos invertidos
• Minimizar el impacto ambiental

El Plan Director de Iluminación debe tener una visión global, 
independiente y objetiva de las necesidades de iluminación de 
los diferentes espacios urbanos.

PLAN DIRECTOR DE ILUMINACIÓN



LIDERAZGO

El PDI debe ser liderado por un profesional o equipo de
profesionales independientes, capaz de identificar y
gestionar las diferentes sensibilidades que intervienen en
la iluminación urbana.

AGENTES IMPLICADOS

Arquitectos, urbanistas, ingenieros, mantenedores, técnicos 
municipales, responsables políticos, universidades, 
asociaciones de comerciantes, vecinos, usuarios …

PLAN DIRECTOR DE ILUMINACIÓN

INTERESES
MOTIVACIONES
PROPUESTAS



PLAN DIRECTOR DE ILUMINACIÓN
AGENTES IMPLICADOS

LIDER
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PDI 
ILUMINACION FUNCIONAL

PDI 
ILUMINACION AMBIENTAL

PLAN DIRECTOR DE ILUMINACIÓN
ESTRUCTURA

PDI

• Vías urbanas
• Calles
• Avenidas
• Rondas
• Túneles
• …

• Áreas urbanas
• Vías peatonales
• Plazas
• Jardines
• Ramblas
• Patrimonio
• …

vehículos Peatones



FASE I  - Recopilación de información

• Inventario de las instalaciones
• Normativa y reglamentación aplicable
• Identificación de los espacios urbanos
• Entrevistas
• Mediciones/fotografías
• Visitas de campo diurnas y nocturnas
• Consumos y Costes

PLAN DIRECTOR DE ILUMINACIÓN
METODOLOGÍA



PLAN DIRECTOR DE ILUMINACIÓN
METODOLOGÍA

FASE II  - Diagnosis de la situación actual

• Clasificación de los espacios urbanos
• Evaluación del nivel de servicio

– Niveles lumínicos
– Mantenimiento de las instalaciones
– Contaminación lumínica
– Reciclaje
– …

• Análisis del consumo energético/Coste económico



PLAN DIRECTOR DE ILUMINACIÓN
METODOLOGÍA

FASE III  - Propuestas de actuación

• Definición de los objetivos de servicio
– Niveles lumínicos
– Consumo energético
– Política de mantenimiento
– Impacto ambiental

• Programación/Planificación de las actuaciones
• Estudio económico

– Inversión
– Amortización
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